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บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากการศึกษามาตรการและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จะพบวามุงเนนที่

จะพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข และที่สําคัญเนนความรู

เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และที่สําคัญความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่นไทยและ

การประยุกตใชภูมิปญญา 

 ภูมปิญญาไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูที่สะสมความรูดานตางๆ ของการดํารงชีวิตตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2548 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2552 ในมาตรา 7, 23, 24, 27, 29 และ 57 ซึ่งใหความสําคัญในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมี

สาระสําคัญโดยสรุป คือ “สงเสริมใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาสงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชน มีการเลือกสรรภูมิปญญามาพัฒนาชุมชน รวมถึงหนวยงานทางการศึกษาตองนําประสบการณ

ความรูความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลมาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา” 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2542, น.5-28) 

 นอกจากแผนการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด

การศึกษา คือ (1) ใหมีการเรียนการสอนโดยภูมิปญญาไทยและใหมีการสอนในทุกระดับ ทุกประเภท 

และทุกรูปแบบของการศึกษา (2) ครูตองมีบทบาทนําความคิด เปนผูประสานความรวมมือในการ

พัฒนาชุมชน ประสานแหลงความรูวิทยาการสากลกับภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหเกิดการถายทอด

แลกเปลี่ยนและกระจายความรูอยางกวางขวาง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี : 2550) 

 สภาพปจจุบนัไดเกิดปญหาการจัดการศึกษาดวยภูมิปญญาทองถิ่นอยูหลายประการ อาทิ (1) 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขาดการนําความรูในทองถิ่นหรือชุมชนมาจัดการเรียนการสอน (2) ครูผูสอนมี

ความเขาใจในการนําความรูและประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน

คอนขางนอย (3) การประชาสัมพันธระหวางประชากรในโรงเรียนและชุมชนยังไมชัดเจน ชุมชนจึงไม

สามารถเขาไปรวมกับโรงเรยีนได และการจัดการเรียนการสอนยังไมไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพ

ปญหาและความตองการของทองถิ่นเทาที่ควร และ (4) ขาดแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

จัดการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2550, น.69-

81) 
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 ไดมีความพยายามในการแกปญหาดังกลาว คือ มีการจัดทําแผนงานใน 4 ดาน คือ แผนงาน

ที่ 1 การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา แผนงานที่ 2 การสงเสริมสํารวจและวิจัยเรื่อง

ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา แผนงานที่ 3 การยกยองครูภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด

การศึกษา และแผนงานที่ 4 การบริหารและจัดการในการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูการจัดการศึกษา 

 สําหรับแผนงานที่ 2 มุงสงเสริมการสํารวจและการวิจัยเรื่อง ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด

การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคสําคัญในขอ 4 คือ เพื่อพัฒนารูปแบบการนําเนื้อหาและวิธีการถายทอด

การเรียนภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน เปนประโยชน

ตอตน ชุมชน และจัดการศึกษาเองตามความแตกตางระหวางบคุคล และจัดการศึกษาใหมีความหมาย

ตอวิถีชีวิตของผูเรียนมากขึ้น สวนชุมชนเกิดการพึ่งพาอาศัยกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกิดเปน

เครือขายการเรียนรูที่ตางฝายตางไดรับการเรียนรูรวมกัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

 จากสภาพปญหาดังกลาว หากไดมีการนําการจัดระบบการสอนมาใชและเปนการสอนที่ภูมิ

ปญญาทองถิ่นถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูเรียนจะชวยใหภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา การจัดระบบการสอนเนนประสบการณ เปนการกําหนดองคประกอบและขั้นตอน

การสอนที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริง ไดฝกปฏิบัติทําได 

คิดเปน และทําเปน การสอนแบบเนนประสบการณเนนใหผูเรียนทําไดจากการถายทอดประสบการณ

จากภูมิปญญาทองถิ่นมากกวามุงใหความรู 

 สวนระบบการสอนก็จะชวยในการกําหนดขั้นตอนของการสอนแบบเนนประสบการณ และ

คุณลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่น ตั้งแตในขั้นวางแผน ขั้นเตรียมการ ข้ันดําเนินการ และขั้นประเมิน 

โดยเนนการนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน เทาที่ผานการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิปญญาทองถิ่น

โรงเรียนจะพานักเรียนไปยังที่ภูมิปญญาทองถิ่นนั้นประกอบอาชีพอยูจึงทําใหเสียทั้งงบประมาณและ

เวลา และไมเกิดประโยชน เพราะนักเรียนจะสนุกสนานกับการไดมาขางนอกมากกวาที่สนใจในเรื่องที่

ภูมิปญญาทองถิ่นถายทอด 

 ระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียนมีความสําคัญ คือ (1) 

เปนเครื่องมือประกันความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ กิจกรรม และขอบขายของการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพการณของโรงเรียน ความตองการของผูเรียนและของฝาย

ผูสอน (2) ทําใหการดําเนินการสอนมีขั้นตอนชัดเจน มีทางเลือกที่เหมาะสม สามารถแกปญหาได

อยางถูกตอง และเมื่อครูและภูมิปญญาทองถิ่นพบปญหาในการสอนแตละขัน้ตอนสามารถแกไขไดทัน 

(3) ชวยประหยัดเวลาของการดําเนินการ สามารถกําหนดตารางเวลาในการปฏิบัติแตละขั้นตอนได

แนนอนมากขึ้น (4) ทําใหกิจกรรมตางๆ มีการประสานสัมพนัธ เสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน ทําให

การดําเนินการทุกอยางตรงไปสูเปาหมายเดียวกัน โดยไมมีอุปสรรคภายในระบบ (5) สามารถ
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ตรวจสอบความสําเร็จของการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และ (6) สามารถตรวจสอบจุดออนและจุด

ดีของระบบไดทุกเวลา (นิคม  ทาแดง, 2557, น.20) 

 จะเห็นไดวา ระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน เปนระบบ

ที่ชวยใหทั้งครูและภูมิปญญาทองถิ่นไดรวมกันจัดการเรียนการสอนอยางมีขั้นตอน ภูมิปญญาทองถิ่น

ไดถายทอดประสบการณไดครบถวน นักเรียนหรือผูเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 

ภูมิปญญาทองถิ่นมีโอกาสไดประยุกตความรู และประสบการณใหเขากับบริบทของโรงเรียนเกิด

ประสบการณนําไปประยุกตใชประโยชนได 

 การพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนสําหรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดศึกษาความตองการของครูและนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

จากนั้นนํามาสรางกรอบแนวคิดของระบบการสอนไดจากการวิเคราะหเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ และผลจากการศึกษาความตองการของครูและนักเรียน จึงมาจัดสัมมนาสนทนากลุม

ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นมาพัฒนาระบบที่มีความสมบูรณ มีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองอีกครั้ง เพื่อนําระบบไปใชตอไปในโรงเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความตองการของครูและนักเรียนเกี่ยวกับระบบการสอนแบบเนนประสบการณ

นําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 2. เพื่อศึกษาความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกรอบแนวคิดของระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 3. เพื่อสรางระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 4. เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสู

โรงเรียน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานประชากรและผู ใหขอมูลในการวิจัยประชากร คือ ครูและนักเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั่วประเทศ (77 จังหวัด) ผูใหขอมูล คือ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 9 คน และ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา ครอบคลุม องคประกอบและขั้นตอนของระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 3. ขอบเขตดานระยะเวลาในการวิจัย เดือนธันวาคม 2558 ถึงกันยายน 2559 

 4. ตัวแปร ประกอบดวย 
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     1) ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ (Independent Variables – IV) คือ ปจจัยนําเขา 

(Input) ที่มีสวนทําใหการแปรผันของตัวแปรตามและเปนปจจัยที่ไมสําเร็จสมบูรณในตัวเอง แตตอง

ผานกระบวนการวิเคราะหหรือพัฒนา เพื่อใหไดตัวแปรตามมี 5 กลุม คือ (1) ลักษณะประชากร (2) 

สถานภาพของการเรียน (3) คุณภาพของระบบ (4) คุณภาพของการสอนแบบเนนประสบการณ และ 

(5) ความเขาใจภูมิปญญาทองถิ่น 

     2) ตัวแปรกลาง (Intermediate Variables – IV) คือ กระบวนการในการพัฒนาระบบ

การสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

     3) ตัวแปรตาม (Dependent Variables – DV) คือ ผลการวิจัย ไดแก การพัฒนาระบบ

การสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญา

ทองถิ่นสูโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ปรกอบดวย องคประกอบสําคัญ 4 สวน คือ (1) 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ (2) ตัวแปรอิสระ (3) ตัวแปรกลาง และ (4) ตัวแปรตาม 
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แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

 การพัฒนาระบบ  การสอนแบบเนนประสบการณ   ภูมิปญญาทองถิ่น 

ตัวแปรอิสระ 

ลักษณะประชากร 

สถานภาพการสอน 

คุณภาพของระบบ 

คุณภาพของการ

สอนแบบเนน

ประสบการณ 

ความเขาใจภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

ตัวแปรกลาง ตัวแปรตาม 

1. ศึกษาใหไดองคความรูจาก 

    เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที ่

    เกี่ยวของ 

2. ศึกษาความตองการระบบ 

    การสอนแบบเนนประสบการณ 

    นําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

3. พัฒนากรอบแนวคิดระบบการ 

    สอนแบบเนนประสบการณนํา 

    ภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

4. สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 

    กรอบแนวคิดของระบบการสอน 

5. ยกรางระบบการสอนแบบเนน 

    ประสบการณนําภูมปิญญา 

    ทองถิ่น 

6. ประเมินคุณภาพของระบบการ 

    สอนเนนประสบการณนําภูมิ 

    ปญญาทองถิ่น 

7. ปรับปรงุระบบการสอนแบบเนน 

    ประสบการณนําภูมปิญญา 

    ทองถิ่นสูโรงเรียน 

ระบบการสอน 

แบบเนน 

ประสบการณนํา 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

สูโรงเรียน 
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นิยามศัพท 

 1. ระบบการสอนแบบเนนประสบการณ หมายถึง แบบจําลองขององคประกอบและขั้นตอน

ของการดําเนินการ เพื่อถายทอดความรูจากผูที่มีประสบการณในเรื่องนั้นโดยนําประสบการณมา

ถายทอด 

 2. ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง บุคคลในชุมชนที่ ไดรับการยกยองเปนผูที่มีความรู 

ประสบการณสั่งสมมานานทางดานการเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ดานการแพทย

แผนไทย ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน ดานสวัสดิการ ดาน

ศิลปกรรม ดานการจัดการ ดานภาษาและวรรณกรรม และดานศาสนาและประเพณี 

 3. ระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสู โรงเรียน หมายถึง 

องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินการเพื่อถายทอดประสบการณจากผูที่มีความรู และ

ประสบการณ เปนบุคคลในชุมชนที่อยูบริเวณโรงเรียนหรืออยูไมหางไกลจากโรงเรียนเขามาให

ประสบการณกับนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย 8 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับภูมิ

ปญญาทองถิ่น ขั้นที่ 2 วิเคราะหและกําหนดเนื้อหาและประสบการณ ขั้นที่ 3 กําหนดวัตถุประสงค 

ขั้นที่ 4 คัดเลือกและประสานงาน ขั้นที่ 5 เตรียมการสอนรวมกันระหวางครูกับภูมิปญญาทองถิ่น  

ขั้นที่ 6 ดําเนินการสอนแบบเนนประสบการณโดยภูมิปญญาทองถิ่น และขั้นที่ 7 ประเมินระบบ 

การสอน 

 4. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรูและประสบการณในดานการจัดระบบการสอน ดานการ

สอนแบบเนนประสบการณ ดานภูมิปญญาทองถิ่น และดานผูที่ใชระบบที่มารวมกันอภิปรายแสดง

ความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญา

ทองถิ่นสูโรงเรียน 

 5. ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูที่มีความรูและประสบการณดานระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย ที่ทําหนาที่ประเมินคุณภาพ และตรวจสอบและรับรอง 

 6. ครู หมายถึง ผูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาใน 

ปการศึกษา 2558 ที่เปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

 7. นักเรียน หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2558 อยูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา

ชั้นปที่ 4 ถึงชั้นปที่ 6 และในโรงเรียนมัธยมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เปน

กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
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ประโยชนที่ไดรับ 

 1. สถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานไดระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่น

สูโรงเรียนไปใชในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทําใหภูมิปญญาทองถิ่นไดถายทอดประสบการณของตน

ไปยังคนรุนหลัง 

 2. ครูมีขั้นตอนในการดําเนินการสอนรวมกับภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน

รวมกัน ทําใหนักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรู 




